A menedzsment és a kulcsemberek érzelmi-mentalis érettsége kiemelkedd
fontossagu a vallalat miikodésében és eredményességében. Mellettlik pedig
a tobbi munkatars is hozzajarul az egészhez.

A tudatszintiinket, vagy mas néven az érzelmi-mentalis érettségunket tukrdzi az
ertékrendunk, a problémamegoldasunk, a kreativitasunk és az egyuttmuikodési
képességlnk is. Ez a példamutatasunk alapja és er6forrasa.
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A POW egy wellbeing program, ami a
stresszkezelésen fellUl maradando valtoza-
sokkal jard tudatszint ndvekedést eredme-
nyez. A mindfulness modszereken tul felva-
zolja a tudatfejlédés utvonalat, ramutat az
elérelépés Utjaban allé akadalyokra és
erbteljes eszkdzoket ad azok feloldasahoz.

Haladd gondolkodasu vallalatoknak készult,
akiknek fontos a csapataik érzelmi-mentalis
jOlléte, és keresik a nem szokvanyos meg-
oldasokat.

Hogyan hat a POW rendszeres gyakorlassal?

megnyugtat, fokozza a rezilienciat és a jollétet
noveli a teljesitményt és fejleszti az egyuttmikddeést
Kibdviti a vezetdi képességeket

kezeli és megeldzi a kiegést

lehet&ség az Elethez
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